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Comune di Atessa

COMUNE DI ATESSA (CH)

AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30, COMMA 1, DEL D.LGS. N.165/2001 PER
LA COPERTURA DI N.1 POSTO A TEMPO PIENO INDETERMINATO DI AGENTE DI
POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL CCNL FUNZIONI LOCALLI.

IL RESPONSABILE DEL II SETTORE

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi;

VISTO il vigente Regolamento disciplinante la mobilita volontaria in entrata;

VISTO il D.Igs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTO il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2024/2026 ed il Piano Occupazionale anno 2024
approvato con delibera di G.C. n. 135 del 10.11.2023;

In esecuzione della determinazione n. 642 del 26.11.2024 di indizione della presente procedura selettiva;
RENDE NOTO

Che ¢ indetta una procedura di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.1gs. n. 165/2001,
riservata ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del citato D.Igs. n.
165/2001 per la copertura di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale, Area degli Istruttori del CCNL
Funzioni Locali, a tempo pieno e indeterminato;

Che ¢ stata attivata presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, nonché presso la Regione Abruzzo
e la Provincia di Chieti, la procedura di mobilita di cui all’art.34/bis del D.lgs. n. 165/2001 (mobilita
obbligatoria), con esito negativo;

L’ Amministrazione comunale garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al
lavoro in base alla legge 10 aprile 1991, n. 125 e in base a quanto previsto dall’art. 57 del d.lgs. 30
marzo 2001, n. 165.

L’individuazione dei candidati idonei a ricoprire il posto in oggetto avverra mediante procedura selettiva
espletata con le modalita ed i criteri previsti dal Regolamento disciplinante la mobilita volontaria in
entrata approvato con Deliberazione di G.C. n. 26 del 28.02.2019.

Art. 1
Requisiti per ’ammissione

1) Per ’ammissione alla selezione di mobilita volontaria ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

e essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso una Pubblica
Amministrazione di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001;

e cessere dipendente di ruolo presso una pubblica amministrazione ed inquadrato nell’Area
Istruttori, profilo professionale Agente di Polizia Locale del CCNL Funzioni Locali o livello
equivalente (a titolo esemplificativo Agente di Polizia Municipale, Vigile Urbano, Istruttore di
vigilanza) - ai sensi dell’art.30, comma 2/bis D.lgs. 165/2001, il trasferimento per mobilita ¢
disposto con I’inquadramento del dipendente nell’area funzionale e posizione economica
corrispondente a quella posseduta presso I’amministrazione di provenienza, pertanto,
I’inquadramento in diversa area funzionale e profilo da quella del posto che si intende coprire ¢
causa di esclusione della domanda;
essere in possesso del titolo di studio di Diploma di Scuola Secondaria di secondo grado;
idoneita fisica alle mansioni connesse al posto da ricoprire — a tal fine 1’idoneita alla mansione
specifica attestata dal medico competente del Comune, previa visita disposta ai sensi dell’art. 41
del D.Lgs. 81/2008, costituisce condizione inderogabile per la positiva definizione del passaggio
diretto e la stipula del relativo contratto di lavoro;
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essere in possesso della patente di guida categoria A e B in corso di validita;
non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione;

e non aver conoscenza di procedimenti penali in corso a proprio carico ovvero di comunicare gli
eventuali procedimenti penali in corso;

e non aver subito sanzioni disciplinari in ordine ai quali sia stata irrogata una sanzione che preveda
la sospensione dal servizio superiore a un giorno nei due anni precedenti la data di pubblicazione
del presente avviso;

e aver concluso favorevolmente il periodo di prova nel profilo di attuale inquadramento presso
I’ Amministrazione di appartenenza;
non avere in corso controversie per il riconoscimento di una categoria giuridica/area superiore;
non maturare i requisiti per I’accesso alla pensione, anticipata o di vecchiaia, prima di 10 anni.

Ulteriori requisiti

I candidati devono, inoltre, manifestare espressamente il proprio consenso a svolgere le funzioni
d’istituto anche con 1 veicoli in dotazione al Servizio di Polizia Locale e devono aver maturato
un’esperienza nella conduzione di motoveicoli.

I candidati devono essere in possesso, pena I’esclusione, dell’assenso definitivo al passaggio diretto al
Comune, rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza.

Tutti 1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione.

Art. 2
Inoltro domanda di mobilita

La procedura di selezione ¢ pubblicata nel Portale Unico di Reclutamento InPA all’indirizzo
https://www.inpa.gov.it e sul sito istituzionale del Comune di Atessa — Sezione “Amministrazione
Trasparente” — Sottosezione “Bandi di concorso”.

Il candidato, previa autenticazione attraverso i sistemi SPID, CIE, CSN, e IDAS dovra compilare il
modulo elettronico sul sistema InPA, raggiungibile dalla rete internet https://www.inpa.gov.it previa
registrazione sullo stesso sistema.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra pervenire, a pena di esclusione, entro non oltre le
ore 23:59:59 del giorno 27 Dicembre 2024.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione ¢ certificata e
comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema
informatico che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non
consentira I’inoltro delle domande non perfezionate o in corso d’invio.

Tale termine ¢ perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate entro
la data e I’orario di scadenza.

I1 candidato ha la possibilita di modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del bando,
anche se gia precedentemente inviata, prevedendo, in tal caso, che sara presa in considerazione
esclusivamente [’ultima domanda presentata in ordine di tempo, intendendosi le precedenti
integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto.

In caso di malfunzionamento del Portale, sara garantita la proroga del termine di scadenza per la
presentazione delle domande corrispondente a quello della durata del malfunzionamento, il cui
verificarsi sara segnalato sia sul Portale che sul sito istituzionale del’Ente e conseguentemente
sara indicato il nuovo termine per la presentazione delle domande.



